Kurziiberblick

Gemeinsam gestalten wir mit lhnen eine
Strategie, mit der Sie erfolgreich in den
=

Job starten kénnen.

Ein individueller Einstieg ist maoglich:
Nutzen Sie gruppendynamische Effekte
fir Ihren Erfolg.

Moderne Coachings helfen lhnen, mit
Unterstiitzung neuester Technologien,
beim Wiedereinstieg in die Berufswelt.

lhr Schlissel zum Erfolg: Erfahrene und
kompetente Coaches stehen lhnen mit
einem branchenibergreifenden Netzwerk
zur Verfligung.

Kontakt & Anfahrt

Standort Bochum

Sagittarius Akademie GmbH
Huestralle 9
44787 Bochum

Biirozeiten: Montag - Freitag
08:00 Uhr - 17:00 Uhr

Telefon: 0234 338 789 23

Mobil: 01577 0072776

Website: www.sagittarius-akademie.de
E-Mail: info@sagittarius-akademie.de

Bus / Bahn: Haltestelle “Bochum Hbf"
Alle géngigen Linien halten hier.

Standort Herne

Sagittarius Akademie GmbH
Bahnhofstralle 7
44623 Herne
Direkt im 1. OG des City Centers

Biirozeiten: Montag - Freitag
08:00 Uhr - 17:00 Uhr

Telefon: 02323 146 00 50

Mobil: 01577 0072776

Website: www.sagittarius-akademie.de
E-Mail: info@sagittarius-akademie.de
Bus; 303, 311, 312, 323 Haltestelle

Archdologie-Museum

U-Bahn: U35 Haltestelle Archéologie-Museum
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Ubersicht

Gemeinsam setzen wir neue Impulse -
in Kleingruppen zum Erfolg!

Die Sagittarius Akademie ist ein nach AZAV-zertifizier-

ter Bildungstrager mit Standorten in Bochum und Herne.

Das Kleingruppen-Coaching zielt darauf ab, die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer in den ersten Arbeitsmarkt zu
integrieren — entweder direkt oder indirekt iiber eine
Qualifizierung bzw. die Inanspruchnahme der Férderins-
trumente des zweiten Arbeitsmarktes.

Es werden bis zu sechs Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer von einer padagogischen Fachkraft betreut. Die pa-
dagogische Fachkraft wird bei ihrer Arbeit von einem er-
fahrenen Jobcoach unterstiitzt.

HaBusS Verlag - Digitale Lerninhalte und Technologien

In Zusammenarbeit mit dem HaBuS Verlag stellen wir
eine intuitive und digitale Blended-Learning-Losung fir
das Coaching zur Verfiigung. Methodisch-didaktisch
hochwertige Coachinginhalte sichern die Qualitat und
fordern die Medienkompetenz der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer.

Inhalte

Herstellung einer vertrauensvollen Arbeitsatmosphare
und Sicherstellung der aktiven Partizipation der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer

Analyse der Teilnehmerinnen-/ und Teilnehmerprofile:
Selbstwirksamkeit, Stabilitdt und Beharrlichkeit, Ar-
beitsorientierung, unterstiitzendes Umfeld und Umsicht

Dynamisch-motivationale Aspekte: Leistungs- und
Lernmotivation, Gewissenhaftigkeit, Arbeitsorientie-
rung, soziale Einbindung, Dynamik

Berufsorientierung: Berufliche Interessenfelder gem.
KIdB 2010, Mobilitatsradius, personliche Kompetenzen,
fachliche Kompetenzen, kognitive Leistungsfahigkeit

Ausbildungs- und Arbeitsmarkt sowie Berufschancen

Aktives Bewerbungstraining und individuelle Entwick-
lungsbedarfe

Individuelle Forderverlaufe planen und realisieren

Zugangsvoraussetzung

Das Angebot richtet sich an Menschen, die die
Bereitschaft und F&higkeit zur aktiven, offenen und
kontinuierlichen Zusammenarbeit mitbringen.

Die Zugangsvoraussetzungen und Férdermdglichkeiten
durch die Agentur fiir Arbeit oder das Jobcenter werden
in einem Beratungsgesprach erortert.

Durch die Forderung iiber einen Aktivierungs- und Ver-
mittlungsgutschein (AVGS) entstehen den Teilnehmerin-
nen und Teilnehmern keine Kosten.

Umfang

Das Coaching umfasst insgesamt 90 Unterrichtseinhei-
ten a 45 Minuten. Ein individueller Einstieg ist mdglich
und findet nach Vereinbarung statt. Pro Woche werden
neun Unterrichtseinheiten absolviert und die MaBnahme
dauert 10 Wochen. Die Teilnehmerzahl ist pro Kleingruppe
auf sechs Teilnehmerinnen und Teilnehmer begrenzt.
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